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Je communique comme je veux 

• Voix, écrit, signes, pictogrammes, dispositif de CAA : tous les moyens de communication sont accueillis. 

• Mon dispositif de communication et mes aides techniques restent toujours autorisés, évaluations 
comprises. 

• Le formateur ou la formatrice me laisse le temps de répondre. 

J'ai besoin d'un aménagement 

• J'écris à la référente handicap, Sandrine Eifermann Soutarson : contact@comtogetherlearning.org ou 
07 64 53 07 81. Elle répond sous 2 jours ouvrés. 

• Une personne aidante peut m'accompagner. Ma réponse reste la mienne. 

Pendant la formation 

• Je signe l'émargement à chaque demi-journée et je préviens en cas d'absence ou de retard. 

• Je respecte chacun, en salle comme en ligne. Je ne filme et ne photographie personne sans accord. 

À distance 

• La caméra n'est jamais obligatoire. 

• Je peux suivre une séance enregistrée sans apparaître dans le replay. L'enregistrement est effacé un an 
après. 

Mes données 

• Elles servent à ma formation et restent confidentielles. Je peux les consulter, les corriger ou demander 
leur effacement à contact@comtogetherlearning.org. 

Quelque chose ne va pas 

• Une réclamation : je l'écris à contact@comtogetherlearning.org. Accusé de réception sous 48 heures, 
réponse sous 10 jours ouvrés. 

• Une violence, un harcèlement ou une discrimination : je le signale à la référente, au 07 64 53 07 81 ou à 
signalement@comtogether-learning.fr. Si le signalement la concerne : Mélodie Bouveret, au 
06 67 38 04 58. 

• Danger immédiat : 17 ou 112, ou SMS au 114. Violences sexistes et sexuelles : 3919. 

Les textes complets sont sur comtogether-learning.com, en bas de chaque page : règlement intérieur, charte de 

formation à distance, procédure de signalement, protection des données personnelles en formation. La politique 

d'accueil handicap est envoyée sur simple demande. 


